5.6.1 Does your university as a body have a policy of non-discrimination
against women?

IPB University has established a comprehensive policy of non-discrimination against
women, as stipulated in Circular Letter Number 24799/IT3/KP/2021. The circular
affrms that “The implementation and development of the university’s three
pillars of higher education (education, research, and community service) shall
be carried out by applying the principles of fairness, diversity, and equality in
daily life.” Specifically, Page 3, Point (e) of the circular states that “IPB ensures
that there is no discriminatory practice in any form against members of the
academic community from social inclusion groups such as women, persons
with disabilities, economically disadvantaged individuals, and those from
Frontier, Outermost, and Disadvantaged (3T) regions within the campus
environment.”

Furthermore, IPB University has established a reporting mechanism for students and
staff who experience discrimination or violence. Reports can be submitted through
the IPB Help Center, which forwards the cases to the relevant authorities. Cases of
sexual violence are handled directly through the hotline of the PPKS Task Force
(Task Force for the Prevention and Handling of Sexual Violence).
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IPB University berkomitmen melakukan perlindungan terhadap tindakan
diskriminasi & kekerasan seksual di IPB melalui pengaduan secara online melalui:

helpcenter.ipb.ac.id
Akses URL helpcenter.ipb.ac.id pada J::ﬁ:;:;ﬁugirf:;ﬁ?u
browser anda DATA DIRI TERJAGA"

Klik menu "Masuk” atau "Buat Tiket
Baru" s av @
- ) IPB University
Pilih topik bantuan: A& o
a. Pengaduan kekerasan seksual

b. Pengaduan pelanggaran kode etik =
Tuliskan judul keperluan pada kotak
Permasalahan secara ringkas

Tiket yang tersubmit akan diproses dan
memiliki nomor tiket yang dapat dipantau
statusnya di laman utama

Jika permasalahan sudah teratasi,
petugas akan menutup tiket tersebut

Isilah URL kuesinor kepuasan pengguna
demi berkembangnya kualitas pelayanan
ini

Ulangi alur ini jika terjadi permasalahan
lainnya di dalam kampus karena 1 tiket
untuk 1 keperluan
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SURAT EDARAN
NOMOR: 24799/IT3/KP/2021
TENTANG
MENCIPTAKAN KAMPUS YANG RESPONSIF GENDER DAN INKLUSIF SOSIAL
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Mengingat:

a. Inpres No. 9 Tahun 2000 tentang Pengarusutamaan Gender dalam Pembangunan
Nasional, dan merujuk;

b. Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 84 Tahun 2008 tentang Pedoman
Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender Bidang Pendidikan;

c. Komitmen IPB University untuk mencapai Tujuan Pembangunan Berkelanjutan
(Sustainable Development Goals/SDGs);

d. Peraturan Senat Akademik No. 36/1T3.SA/P/2020 tentang Norma dan Kebijakan Institut
Pertanian Bogor dalam Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan.

Oleh karena itu, melalui surat ini kami sampaikan imbauan bagi civitas IPB dalam pelaksanaan
dan pengembangan tridharma perguruan tinggi dengan menerapkan prinsip-prinsip keadilan,
keberagaman, dan kesetaraan dalam kehidupan sehari-hari sebagai berikut:

a. Melakukan pelacakan dan monitoring terhadap data terpilah kelompok inklusi sosial
seperti perempuan, penyandang disabilitas, miskin, dan berasal dari daerah Terdepan,
Terluar, dan Tertinggal (3T) pada berbagai data dan aktivitas meliputi penerimaan
mahasiswa baru, mahasiswa fakultas dan departemen, kegiatan kemahasiswaan, lulusan,
alumni, dan kepegawaian untuk mendorong keadilan, keberagaman, dan kesetaraan;

b. Memberikan afirmasi kepada civitas akademika pada kelompok inklusi sosial seperti
perempuan, penyandang disabilitas, miskin, dan berasal dari daerah Terdepan, Terluar,
Tertinggal (3T) untuk mendapatkan akses dan berpartisipasi dalam program-program
pendidikan, penelitian, dan pengabdian masyarakat;

c. Memberikan skema afirmasi akses dan menyediakan program pendampingan
(mentoring), beasiswa (scholarship), dan bentuk dukungan lainnya kepada civitas
akademika pada kelompok inklusi sosial seperti perempuan, penyandang disabilitas,
miskin, dan berasal dari daerah Terdepan, Terluar, Tertinggal (3T);

d. Mendorong partisipasi civitas akademika pada kelompok inklusi sosial seperti
perempuan, penyandang disabilitas, miskin, dan berasal dari daerah 3T pada ruang-ruang
dimana mereka tidak terwakili;
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e. Menjamin tidak adanya praktek diskriminasi terhadap sivitas pada kelompok inklusi sosial
seperti perempuan, penyandang disabilitas, miskin, dan berasal dari daerah Terdepan,
Terluar, Tertinggal (3T) dalam bentuk apapun di lingkungan kampus;

f. Memberikan dan menjamin hak-hak sivitas akademika perempuan yang hamil,
menyusui, dan memiliki anak balita sesuai dengan aturan yang berlaku dan melakukan
penyesuaian sesuai dengan kondisi fisiknya;

g. Meningkatkan skema-skema kegiatan akademik dan non akademik yang diprioritaskan
pada kelompok inklusi sosial seperti perempuan, penyandang disabilitas, miskin, dan
berasal dari daerah Terdepan, Terluar, Tertinggal (3T);

h. Memonitor pelaksanaan tata tertib kampus, menerapkan pencegahan dan penanganan
diskriminasi terhadap kelompok inklusi sosial di kampus, dan mengefektifkan sistem
pelaporan dari sivitas akademika;

i.  Memonitor pelaksanaan tata tertib kampus, menerapkan pencegahan dan penanganan
tindakan kekerasan seksual di kampus, dan mengefektifkan sistem pelaporan dari sivitas
akademika;

j. Menjamin perlindungan pribadi terhadap pelaporan mengenai diskriminasi dan tindak
kekerasan seksual di lingkungan kampus;

k. Menyediakan dan/atau memelihara ruang laktasi di setiap gedung fakultas, dan kluster
gedung unit non fakultas;

I.  Menyediakan dan/atau memelihara ruang fasilitas disabilitas di setiap gedung, dan
kluster gedung unit non fakultas.

Demikian surat edaran dibuat untuk dilaksanakan dengan sebaik-baiknya. Atas perhatian dan
kerjasamanya diucapkan terima kasih.

Bogor, 23 Desember 2021
Wakil Rektor Bidang
Sumberdaya, Perencanaan, dan Keuangan,
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Tembusan: Nr. Ir.
Rektor IPB NIP 196111011987031003



